Bewerbungsverfahren LWVHessen .
\/

Bewerbungseingang Auswahlverfahren Vorstellungsgesprach Personalauswahl
* Versendung von  Prifung der Bewerbungen - Personliche Vorstellung » AbschlieRende
Eingangsbestatigungen durch den jeweiligen . Selbstprisentation der Entscheidung zur
« Sorgfaltige Sichtung und Fachbereich Bewerlk?)erinnen/ Bewerber Stellenbesetzung
Prufung der eingehenden * Benachrichtigung » Benachrichtigung der

* Klaren von beidseitig

Bewerbungen durch den derjenigen Bewerberinnen/ offenen Fragen Bewerberinnen/ Bewerber
Fachbereich Personal Bewerber, die zu einem Uber die Entscheidung der
Vorstellungsgespréach Stellenbesetzung

eingeladen werden

*Wer gut informiert in das Vorstellungsgespréch geht, fiihlt sich selbstsicherer und strahlt diese Sicherheit auch aus.
Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!

Unsere Bitte Bis dahin bitten wir Sie um etwas Geduld.

Unser Tipp
- *Wenn wir eine Entscheidung getroffen haben, erhalten sie schnellstméglich eine Riickmeldung von uns.



